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FAVORIRE UNA CULTURA
DELLA PROGETTAZIONE
LEGATA ALL'ACCESSIBILITA
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PRINCIPALI BB.AA.
DELLA CITTA
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REALIZZARE NUOVE
ATTIVITA E INIZIATIVE
LEGATE AL TEMPO LIBERO
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A SPAZ| E ATTREZZATURE
SPORTIVE IDONEE E
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FORNIRE A ISTITUZIONI E
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INNOVARE IL
CONCETTO DI
INTEGRAZIONE
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